
 
 

 

Wir suchen: 
 

 

Amtlicher Tierarzt/ Amtliche Tierärztin (w/m/d) 
 

 
Einstellungstermin: 

 

nächstmöglicher Zeitpunkt 

Beschäftigungsart: 

 

Vollzeit 

Befristung: unbefristet 
 

Besoldung bzw. Eingruppierung: 
 

EG 14 TVöD 
 

Organisationseinheit: Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt  
  

Dienstort: Grevenbroich 

 
 

Ihr zukünftiges Aufgabengebiet umfasst alle amtstierärztlichen Tätigkeiten, wobei der Einsatz für 

die Schwerpunkte Lebensmittel- und Fleischhygieneüberwachung vorgesehen ist.   

Dazu gehören:  

• Durchführung der Lebensmittelüberwachung einschließlich Bedarfsgegenstände und Kosme-

tika sowie der Schlachttier- und Fleischuntersuchung; organisatorische wie inhaltliche Umset-

zung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften 

• Organisation und Planung der amtlichen Kontrollen und Proben 

• Durchführung von Kontrollen in zugelassenen Betrieben inklusive der Schlachttier- und Flei-

schuntersuchung 

• Bearbeitung von Anfragen von Lebensmittelbetrieben und Erstellen von Berichten an die Fach-

aufsicht  

• Beratung der Lebensmittelkontrolleure sowie der amtlichen Kontroll- und Fachassistenten bei 

speziellen Fragestellungen inklusive gemeinsamer Kontrollen 

• Bearbeitung von Bauanträgen und Erstellen von Gutachten 

• Zulassungsbegehungen und Prüfung der Zulassungsfähigkeit von Betrieben 

• Begutachtung von Prüfberichten und Umsetzen in Verwaltungshandeln 

• Ausstellen von Veterinärzertifikaten für Lebensmittelexporte 

• Bereitschaft zu Vertretungen für den gesamten amtstierärztlichen Dienst; u.a. in den Berei-

chen Tierschutz und Tiergesundheit, insbesondere bei der Vorbereitung und Durchführung 

von Maßnahmen beim Auftreten von Tierseuchen und anderen Tierkrankheiten 



 

Ihr Anforderungsprofil: 
 

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Veterinärmedizin und die Approbation als Tierärztin 

bzw. Tierarzt, 

• möglichst Laufbahnbefähigung für den höheren Veterinärdienst 

• wünschenswerterweise Berufserfahrungen in der Großtierpraxis und/oder auf dem Gebiet der 

Veterinärverwaltung  

• eigenverantwortliches, strukturiertes und termingerechtes Arbeiten, Durchsetzungsvermögen 

und Teamfähigkeit 

• Sie nehmen herausfordernde Situationen an und können mit gelegentlich hoher Arbeitsbelas-

tung verantwortlich umgehen 

• Bereitschaft zur Dienstleistung auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten  

• Fachspezifische EDV-Kenntnisse (BALVI iP, HIT, Traces, TSN) sind wünschenswert 

• eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B 

• gute Deutschkenntnisse, mündlich und schriftlich, werden vorausgesetzt 

 
 

Wir bieten Ihnen: 

• ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet, in Zusammenarbeit mit ei-
nem motivierten und sympathischen Team in einer modernen Verwaltung 

• gute fachliche Einarbeitung und Beratung sowie großzügige fachliche und persönliche Fortbil-

dungsmöglichkeiten sind für uns selbstverständlich 

• ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz mit Führung einer elektronischen Akte 

• eine leistungsgerechte Bezahlung nach Besoldungs- und Tarifvorschriften 

• einen sicheren Arbeitsplatz 

• flexible Arbeitszeitmodelle für die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten im Rahmen einer Dienstvereinbarung 

• eine sinnstiftende und erfüllende Tätigkeit für die Gesellschaft im öffentlichen Dienst  

• gute Aufstiegschancen und ein vielfältiges Fort- und Weiterbildungsangebot im Rahmen unserer 
Personalentwicklung  

• Zusatzversorgung (Betriebsrente) für tariflich Beschäftigte 

• wertschätzende Führung 

• eine gute und angenehme Arbeitsatmosphäre im Team unserer modernen und zukunftsorien-

tierten Kreisverwaltung 

• betriebliche Gesundheitsförderung (z.B. Urban Sports Mitgliedschaft) 

• Betriebsausflüge und -feste 

 
 

Informieren Sie sich gerne vielseitig und nutzen Sie ebenfalls die Möglichkeit, für nähere Informationen 
zum Aufgabengebiet die Leiterin des Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamtes, Frau Dr. Schu-

macher, unter der Rufnummer 02181/601-3900 zu kontaktieren. 

 
 

Allgemeine Bewerbungshinweise: 

• Der Rhein-Kreis Neuss fördert die berufliche Gleichstellung seiner Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Als moderne Kreisverwaltung verfolgen wir offensiv das Ziel, gegenwärtig und in Zukunft 

einen ausgewogenen Anteil von Frauen und Männern in unserer Verwaltung sicherzustellen. 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden nach Maßgabe des LGG 

NRW bevorzugt berücksichtigt. 

• Auf die Möglichkeit der Besetzung der Stelle in Teilzeit wird hingewiesen. Dabei sollte eine 

ganztägige Besetzung des Arbeitsplatzes gewährleistet sein. 

• Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und ihnen gleichgestellten Menschen sind aus-
drücklich erwünscht. 

• Darüber hinaus begrüßen wir Bewerbungen unabhängig von Nationalität, ethnischer und sozi-

aler Herkunft, Einwanderungsgeschichte, Religion, Weltanschauung, Alter sowie sexueller Ori-
entierung und Identität. Wir wertschätzen Vielfalt und freuen uns auf eine entsprechende 



Bereicherung unseres Kollegiums. Eine Tätigkeit beim Rhein-Kreis Neuss ist so bunt, spannend 

und vielfältig wie das Leben. 
 

 
Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis zum 31.05.2026 

unter https://www.rhein-kreis-neuss.de/stellen online einreichen können. 

 
 

  

https://www.rhein-kreis-neuss.de/stellen

