Wir machen
den Kreis!

Fiir die Menschen

Wir suchen:

Amtlicher Tierarzt/ Amtliche Tierarztin (w/m/d)

Einstellungstermin: nachstmdglicher Zeitpunkt
Beschaftigungsart: Vollzeit
Befristung: Befristet fiir die Dauer von 3 Jahren

Besoldung bzw. Eingruppierung: EG 14 TV6D
Organisationseinheit: Veterinar- und Lebensmitteliiberwachungsamt

Dienstort: Grevenbroich

Aufgabenschwerpunkte:

Das Aufgabengebiet umfasst alle Aufgaben des amtstierarztlichen Dienstes mit den Schwerpunkten
Tiergesundheit, tierische Nebenprodukte und Tierarzneimittel:

e Tiergesundheitskontrollen in Nutztierhaltungen insbesondere Einhaltung von Biosicherheits-
maBnahmen

Kontrollen der Schweinehaltungshygieneverordnung

Tiergesundheitsbescheinigungen

Tierseuchenbekampfung

Aktualisierung von Krisenplanen im Tierseuchenfall

Kontrollen und Zulassungen von Betrieben im Bereich tierischer Nebenprodukte
Uberwachung von tierdrztlichen Hausapotheken, Tierheilpraktikern, Einzelhandel und der Arz-
neimittelanwendung beim Nutztier

e organisatorische wie inhaltliche Umsetzung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Ihr Anforderungsprofil:

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Veterindrmedizin und die Approbation als Tierarztin
bzw. Tierarzt,



wiinschenswerterweise Berufserfahrungen in der GroBtierpraxis und/oder auf dem Gebiet der
Veterinarverwaltung

mdglichst Laufbahnbefahigung fiir den hoheren Veterinardienst

eigenverantwortliches, strukturiertes und termingerechtes Arbeiten, Durchsetzungsvermdégen
und Teamfahigkeit

Sie nehmen herausfordernde Situationen an und kénnen mit gelegentlich hoher Arbeitsbelas-
tung verantwortlich umgehen

Bereitschaft zur Dienstleistung auch auBerhalb der (blichen Arbeitszeiten

Fachspezifische EDV-Kenntnisse (BALVI iP, HIT, Traces, TSN) sind wiinschenswert

eine giiltige Fahrerlaubnis der Klasse B

gute Deutschkenntnisse, miindlich und schriftlich, werden vorausgesetzt

Wir bieten Ihnen:

ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet, in Zusammenarbeit mit ei-
nem motivierten und sympathischen Team in einer modernen Verwaltung

gute fachliche Einarbeitung und Beratung sowie groBziigige fachliche und personliche Fortbil-
dungsmaglichkeiten sind flir uns selbstverstandlich

ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz mit Fiihrung einer elektronischen Akte

eine leistungsgerechte Bezahlung nach Besoldungs- und Tarifvorschriften

einen sicheren Arbeitsplatz

flexible Arbeitszeitmodelle fiir die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten im Rahmen einer Dienstvereinbarung

eine sinnstiftende und erfiillende Tatigkeit fiir die Gesellschaft im 6ffentlichen Dienst

gute Aufstiegschancen und ein vielféltiges Fort- und Weiterbildungsangebot im Rahmen unserer
Personalentwicklung

Zusatzversorgung (Betriebsrente) fiir tariflich Beschaftigte

wertschatzende Fihrung

eine gute und angenehme Arbeitsatmosphare im Team unserer modernen und zukunftsorien-
tierten Kreisverwaltung

betriebliche Gesundheitsférderung

Betriebsausfliige und -feste

Informieren Sie sich gerne vielseitig und nutzen Sie ebenfalls die Méglichkeit, fiir ndhere Informationen
zum Aufgabengebiet die Leiterin des Veterindr- und Lebensmittelliberwachungsamtes, Frau Dr. Schu-
macher, unter der Rufnummer 02181/601-3900 zu kontaktieren.

Allgemeine Bewerbungshinweise:

Der Rhein-Kreis Neuss fordert die berufliche Gleichstellung seiner Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Als moderne Kreisverwaltung verfolgen wir offensiv das Ziel, gegenwartig und in Zukunft
einen ausgewogenen Anteil von Frauen und Mannern in unserer Verwaltung sicherzustellen.
Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und werden nach MaBgabe des LGG
NRW bevorzugt berticksichtigt.

Auf die Mdglichkeit der Besetzung der Stelle in Teilzeit wird hingewiesen. Dabei sollte eine
ganztagige Besetzung des Arbeitsplatzes gewahrleistet sein.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und ihnen gleichgestellten Menschen sind aus-
dricklich erwiinscht.

Dartiber hinaus begriiBen wir Bewerbungen unabhdngig von Nationalitat, ethnischer und sozi-
aler Herkunft, Einwanderungsgeschichte, Religion, Weltanschauung, Alter sowie sexueller Ori-
entierung und Identitdt. Wir wertschatzen Vielfalt und freuen uns auf eine entsprechende Be-
reicherung unseres Kollegiums. Eine Tatigkeit beim Rhein-Kreis Neuss ist so bunt, spannend
und vielfaltig wie das Leben.

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis zum 17.12.2025
unter https://www.rhein-kreis-neuss.de/stellen online einreichen kénnen.



https://www.rhein-kreis-neuss.de/stellen

