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Mirco Glaser

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Teilnahmeerklarung

zur alternativen bedarfsorientierten betriebsérztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung nach
§ 2 Abs. 4 der Unfallverhiitungsvorschrift DGUV Vorschrift 2 der BGW

Angaben zum Unternehmen/ zu Praxis/ zur Klinik

Unternehmen/Praxis/ Klinik

Unternehmes-/ Praxis-/ Klinikinhaber:in

Stral3e

PLZ

Ornt

Schulungsteilnehmer:in

Telefon

Fax

E-Malil

Betriebsstatten-Nr. bei der BGW
Mitarbeiterzahl

Datum letzte Schulung

Hiermit erklare ich, dass ich an der alternativen bedarfsorientierten Betreuung nach § 2 Abs. 4 der
Unfallverhiitungsvorschrift DGUV Vorschrift 2 bei dem Kooperationspartner der BGW

Mirco Glaser
Arbeits- Gesundheitsschutz
Honschaftsstrafe 387
51061 Koln
teilnehme.

Als Teilnehmer/Teilnehmerin verpflichte ich mich, den Anforderungen der DGUV Vorschrift 2
nachzukommen. Dazu gehort die personliche Teilnahme an der Unternehmerschulung (Motivations- und
Informationsmafinahme bzw. FortbildungsmaRnahme) alle 5 Jahre und im Bedarfsfall die Inanspruchnahme
der bedarfsorientierten Betreuung.
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Nach dem Abschluss der Unternehmerschulung kann ich tiber die Notwendigkeit und das Ausmalf einer
externen Betreuung selbst entscheiden.
Die sicherheitstechnische Betreuung erfolgt durch:

Mirco Glaser Monika Lucas
HonschaftsstraRe 387 Christine-Petersen-Str. 13
51061 Koln 25813 Husum
Tel. 0170/7375112, Tel.0177/2506871
mirco.glaser@glaser-arbeitsschutz.de bub-lucas@online.de

Betreuungen, die einen Besuch im Unternehmen erfordern, werden nach Aufwand abgerechnet.
Der Auftragnehmer erstellt auf Wunsch fir eine Beratung zu den folgenden Anlassen vor der Beauftragung
einen Kostenvoranschlag.

Die Leistungserbringung wird nach Aufwand mit einem Stundensatz von 80,00 Euro und einer
Kilometerpauschale im Falle einer Vor-Ort-Betreuung von 0,70 Euro pro Kilometer berechnet.

Anlasse einer sicherheitstechnischen und betriebsarztlichen Betreuung kdnnen sein:

e Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

e Einfuhrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhdhtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

e Einfuhrung neuer Arbeitsverfahren,

e Gestaltung neuer Arbeitsplatze und - ablaufe,

e Einfuhrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein erhdhtes Gefahrdungspotenzial zur Folge
haben,

e Untersuchung von Unfallen und Berufskrankheiten,

e Beratung der Beschaftigten Uber besondere Unfall- und Gesundheitsgefahren bei der Arbeit,

e Erstellung von Notfall- und Alarmplanen,

e Durchfithrung sicherheitstechnischer Uberpriifungen und Beurteilungen von Anlagen,
Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren.

e Beratungen im Zusammenhang mit LaArmminderungs-, Brandschutz- und Liftungsmafnahmen.

Weitere Anlasse fiir das Tatigwerden eines Betriebsarztes kénnen sein:

e die Durchfiihrung von arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen, Beurteilungen und
Beratungen,

¢ die grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen,

e Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen,

o Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung behinderter
Menschen,

o die Haufung gesundheitlicher Probleme,

e das Auftreten posttraumatischer Belastungszustéande.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen werden ebenfalls gesondert abgerechnet.

Die betriebsérztliche Betreuung erfolgt im Bedarfsfall durch:

ALDOMED-Zentrum fiir Arbeitsmedzin Frau Knopel, Monika Herr Dr. Fischer, Heinrich

Dr. med. Lorscheidt DorfstralRe 69 Herrenstralle 16
Aachener Str. 402 25842 Langenhorn 24214 Gettorf
50933 KolIn Tel. 0160/7430489 04346/41950

Tel. 0221/51084851
info@aldomed.de
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Das Unternehmen erklart sein Einverstandnis mit der Meldung der Betreuungsform inkl. aller Anderungen
und der Schulungsereignisse durch den Kooperationspartner an die BGW.

Die Teilnahme kann jederzeit von beiden Seiten durch eine schriftliche Erklarung beendet werden.

Ort, Datum Unterschrift

Bitte schicken Sie die Teilnahmeerklarung an
mirco.glaser@glaser-arbeitsschutz.de

HonschaftsstraRe 387 1 51061 K6In 10170/7375112 | E-Mail: mirco.glaser@glaser-arbeitsschutz.de
www.glaser-arbeitsschutz.de | IBAN: DE98760100850895519853


mailto:mirco.glaser@glaser-arbeitsschutz.de
http://www.glaser-arbeitsschutz.de/
mailto:mirco.glaser@glaser-arbeitsschutz.de

	Text1: 
	Text2: 
	Text3: 
	Text4: 
	Text5: 
	Text6: 
	Text7: 
	Text8: 
	Text9: 
	Text10: 
	Text11: 
	Text12: 
	Text13: 
	Date1: 
	Date2: 


